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§ 103

Motion 3-2023 om kompetensforsorjning
och stipendier for eftergymnasiala studier

inom héalso- och sjukvarden
Dnr 00300-2023

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservation
Daniel Bergman (M) och Veronica Wahlstrom (M) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen anser att arbete i den riktning som har foreslas, att forbattra mojlig-
heter for kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden, redan genomfors i form
av andra atgarder.

Sammanfattning

Motionen har inkommit fran Veronica Wahlstrom (M). Motionaren foreslar att reg-
ionfullmaktige ska besluta att:

e Undersoka vilka malvarden i % och antal elever som vi behover ha pa vard och
omsorgsprogrammen i Norrbotten for att sékra tillgang till ratt kompetensfor-
s6rjning av underskoterskor och skétare framgent.

e Utforma stipendier for eftergymnasiala studier inom halso- och sjukvard med
syfte att 6ka antalet sokande till vard och omsorgsprogrammen i Norrbotten
samt pa sikt forbattra mojligheter for kompetensforsérjning inom ramen for
halso- och sjukvard i Region Norrbotten.

Arendets behandling under sammantradet
Veronica Wahlstrom (M) och Daniel Bergman (M) yrkar bifall till motionen.
Glenn Berggard (V) yrkar bifall till det liggande forslaget.

Beslutsgang

Ordforande staller det liggande forslaget mot Veronica Wahlstrom (M) och Daniel
Bergman (M) forslag och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.
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Beslutsunderlag

Bilaga:
Motion 3-2023 om kompetensforsérjning inom halso- och sjukvard och stipendier
for eftergymnasiala studier inom hélso- och sjukvard

Arendet

Malvarden och behov av antalet elever for kompetensforsorjning

Det ar svart att satta malvarden da utbildning for att bli underskéterska kan fas an-
tingen via gymnasieutbildning eller via Komvux. Regionen kan inte heller se hur
behovet ser ut i kommunerna.

Det gar for narvarande inte att se hur manga vakanser som finns bland undersko-
terskor och skdtare inom regionen. Tillgangligt finns dock siffror som goér det moj-
ligt att i viss man redovisa for regionens rekryteringsbehov.

| februari 2023 fanns 1 323 manadsavlonade anstéallda underskoterskor och skotare.
Under perioden 2018-2023 har gruppen minskat med totalt 17 stycken (-1 procent).
Totalt beraknas 138 stycken uppna pensionsalder innan ar 2027, vilket motsvarar
cirka 11 procent av nuvarande personalstyrka.

Utforma stipendier for eftergymnasiala studier inom hélso- och
sjukvard

Enligt motionéren ar syftet med stipendier for eftergymnasiala studier inom halso-
och sjukvard att 6ka antalet sokande till vard- och omsorgsprogrammen. Detta for
att pa sikt forbattra kompetensforsérjningen inom halso- och sjukvarden i regionen.

Regionfullmaktige har den 25 april 2023 beslutat om ett antal atgarder for att under-
latta kompetensforsorjningen. Daribland gett regiondirektdren i uppdrag att ta fram
forslag som okar mojligheten att rekrytera blivande medarbetare redan under studie-
tiden, och samtidigt sakerstélla den praktiska delen av utbildningen.

Regionstyrelsen anser, utifran tidigare erfarenheter, att stipendier kopplat till en
anstallning genom ett ansokningsforfarande ar att foredra framfoér exempelvis studi-
eformaner. Regionen bor fokusera pa och arbeta for att behalla redan anstallda, da
det & mer hallbart och varaktigt an kortsiktiga ersattningar i samband med rekryte-
ringsinsatser.

Styrelsen ser garna fler vagar in till jobb inom sjukvarden, dar exempelvis vardnara
service kan vara en ingang till vidareutbildning.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka jamstalldheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och
man. Riktade insatser inom hélso- och sjukvarden bor alltid framja och sarskilt prio-
ritera 6kad jamstalldhet, da det ar en starkt konssegregerad arbetsmarknad. Region-

ens malsattning ar att vara en attraktiv arbetsgivare for alla, oavsett kon.
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Barnrattsperspektiv

Atgarden/beslutet paverkar inte alls barn. En tillganglig halso- och sjukvérd med
kompetent personal &r en viktig del i att se till att barn far ratt vard nar behov upp-
star. Det kan dock sakerstallas dven genom andra atgarder an de som har foreslas.

Protokollsutdrag skickas till:

HR-direktor
Halso- och sjukvardsdirektor
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